FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VERGA MASssIMO
Struttura di appartenenza DIREZIONE GENERALE
Telefono Ufficio 0332.277773
E-mail Ufficio vergama@ats-insubria.it

Nazionalita [TALIANA

Data di nascita 23/05/1980

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a) DAL 16 LUGLIO 2013 A TUTT'OGGI

» Nome del datore di lavoro AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE INSUBRIA EX AZIENDA
SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI COMO
* Tipo di azienda o settore SETTORE PUBBLICO - SANITA
+ Tipo di impiego COLLABORATORE TECNICO STATISTICO
* Principali mansioni e responsabilita PROGRAMMAZIONE PRESTAZIONI SANITARIE
e ANALISI DELLA DOMANDA E DELL’OFFERTA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E
CONSEGUENTE NEGOZIAZIONE CON LE STRUTTURE SANITARIE ACCREDITATE
®  ANALISI DEI DATI DI PRODUZIONE E OFFERTA DI PRESTAZIONI E SERVIZI FINALIZZATA ALLA
PROGRAMMAZIONE DELL’OFFERTA SANITARIA E SOCIOSANITARIA
®  MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI QUOTA VARIABILE ASSEGNATI ALLE STRUTTURE
SANITARIE ACCREDITATE E A CONTRATTO

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PIANIFICAZIONE STRATEGICA:

e  GESTIONE DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE E PREDISPOSIZIONE DELLA
"RELAZIONE SULLA PERFORMANCE"

e  GOVERNO DEL SISTEMA INFORMATIVO DI PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI
OBIETTIVI DI BUDGET AZIENDALI E DEGLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI DELLA DIREZIONE
GENERALE

®  SVILUPPO DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI IN
INTEGRAZIONE CON LE PERFORMANCE ORGANIZZATIVE AZIENDALI

®  SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA NEI PROCESSI RELATIVI ALLE TEMATICHE
PROGRAMMATORIE AZIENDALI DEFINIZIONE ED ATTUAZIONE POAS

®  SVILUPPO DEL PROCESSO DI GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI E DEGLI
INCARICHI DI FUNZIONE DEL COMPARTO

®  SVILUPPO DI PROGETTUALITA INTERNE ED ESTERNE IN RACCORDO CON FLUSSI
AMMINISTRATIVI DI CONTABILITA ANALITICA

®  SVILUPPO DI INDICATORI STATISTICI DI AREA SANITARIA E SOCIOSANITARIA A SUPPORTO
DELLE SCELTE DECISIONALI AZIENDALI E GESTIONE, ELABORAZIONE ED ANALISI DEI DATI
SU TEMATICHE SPECIFICHE (ES. COVID)

®  SVILUPPO DELLA PIATTAFORMA DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PER LA GESTIONE
DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

CONTABILITA" ANALITICA:
e  ELABORAZIONE FLUSSI REGIONALI E MODELLO MINISTERIALE LA
®  ELABORAZIONE MODELLO RELAZIONE AL CONTO ANNUALE
e PREDISPOSIZIONE ED ANALISI REPORTISTICA INTERNA
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- DALS5OTTOBRE 2020 ATUTT’OGGI - INCARICO DI FUNZIONE: "P1ANIFICAZIONE
STRATEGICA E COORDINAMENTO DEI PROCESSI INFORMATIVI RELATIVI
ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’AGENZIA", IN AFFERENZA ALLA
DIREZIONE GENERALE

- DA OTTOBRE 2017 AL 04 OTTOBRE 2020 - POSIZIONE ORGANIZZATIVA:
"REFERENTE PROCESSI INFORMATIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
AZIENDALE", IN AFFERENZA ALLA DIREZIONE GENERALE

- DAGENNAIO 2014 — A SETTEMBRE 2017 POSIZIONE ORGANIZZATIVA :
"REFERENTE PROCESSI INFORMATIVI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA AZIENDALE" IN AFFERENZA AL CONTROLLO DI GESTIONE

« Date (da - a) DA AGOSTO 2010 AL 15 LUGLIO 2013

* Nome del datore di lavoro AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI COMO
* Tipo di azienda o settore SETTORE PUBBLICO - SANITA
* Tipo di impiego ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
* Principali mansioni e responsabilita SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PIANIFICAZIONE STRATEGICA:
e  MONITORAGGIO OBIETTIVI AZIENDALE ISTITUZIONALI SVILUPPO DEL PROCESSO DI BUDGET
e  GESTIONE DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE E PREDISPOSIZIONE DELLA
"RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
CONTABILITA" ANALITICA
®  SUPPORTO NELL'ELABORAZIONE FLUSSI REGIONALI E MODELLO
MINISTERIALE LA
e  ELABORAZIONE MODELLO RELAZIONE AL CONTO ANNUALE
®  PREDISPOSIZIONE ED ANALISI REPORTISTICA INTERNA

« Date (da - a) DA SETTEMBRE 2008 A AGOSTO 2010

» Nome del datore di lavoro STILL ITALIA S.P.A. LAINATE (MI)
* Tipo di azienda o settore VENDITA, NOLEGGIO E ASSISTENZA MACCHINE INDUSTRIALI
* Tipo di impiego AFTER SALES SPECIALIST
* Principali mansioni e responsabilita e ANALISI STATISTICHE DI FATTURATO DELL'AFTER-SALES (RICAMBI,
SERVICE E OFFICINA)

e ANALISI DI GIACENZE E MOVIMENTAZIONI DI MAGAZZINO

e GESTIONE E ANALISI DI GARANZIE E CONTROLLI DI SICUREZZA

e SUPPORTO COMMERCIALE AL CONCESSIONARI DI SETTORE

« Date (da - a) DA MARZO 2006 A SETTEMBRE 2008

+ Nome del datore di lavoro IPSOA FRANCIS LEFEBVRE - ASSAGO (M)
* Tipo di azienda o settore EDITORIA PROFESSIONALE
* Tipo di impiego MARKETING ANALYST
* Principali mansioni e responsabilita e ANALISI STATISTICHE DELLE SCELTE DI MARKETING AZIENDALI
e SUPPORTO AL DIRECT MARKETING E A TUTTE LE ATTIVITA DI
GESTIONE ANAGRAFICHE E REPORTISTICA RELATIVE AL
TELEMARKETING,
e ANALISI DELLA CONCORRENZA E DEI PROGETTI DI RICERCHE DI
MERCATO RELATIVE AL SETTORE DELL'EDITORIA PROFESSIONALE

« Date (da - a) DA MAGGIO 2004 A DICEMBRE 2004

+ Nome del datore di lavoro AC NIELSEN ITALIA - CORSICO (MI)
* Tipo di azienda o settore RICERCHE DI MERCATO
* Tipo di impiego STAGE FORMATIVO
* Principali mansioni e responsabilita e CONVERSIONE DELLA BANCA DATI CON CARATTERISTICHE
LOCALI A UNA BANCA DATI CON CARATTERISTICHE EUROPEE,
e CREAZIONE E MANUTENZIONE DEL DATABASE EUROPE
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ISTRUZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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DAL 2000 AL 2005
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE DEMOGRAFICHE E
SOCIALI

UNIVERSITA DEGLI STUDI-MILANO BICOCCA

STATISTICA E DEMOGRAFIA

TITOLO TESI: "ANALISI DELLA QUALITA DELL'OFFERTA FORMATIVA E DELLE ASPETTATIVE
DEI GENITORI SUI FIGLI ISCRITTI ALL'ISTITUTO COMPRENSIVO A. MORO

LAUREA SCIENZE STATISTICHE (VOTAZIONE: 99/110)

LAUREA DI PRIMO LIVELLO

DAL 1994 AL 1999

MATURITA SCIENTIFICA - SPERIMENTALE INFORMATICA
LICEO SCIENTIFICO E. MAJORANA - DESIO (MILANO)

MATURITA SCIENTIFICA (VOTAZIONE: 82/100)

DA GIUGNO 2023 A 2024

CORSO DI FORMAZIONE POWER BI

ATS INSUBRIA RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. GALBIATI DAVIDE CON LA
COLLABORAZIONE DI REPLY SPA

FORMAZIONE IN MATERIA DI POWER Bl (APPLICATIVO SOFTWARE DI MICROSOFT):
UTILIZZO OTTIMALE DI POWER BI NELL’AMBITO DEL DATAWAREHOUSE AZIENDALE,
PROGETTAZIONE DI DASHBOARD, CREAZIONE DI CAMPI CALCOLATI,
APPROFONDIMENTO SULLE MODALITA DI CONDIVISIONE INTERNA

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE (ANCORA IN CORSO DI SVOLGIMENTO — AL 31.12.2023
COMPLETATO IL 50%)

SETTEMBRE 2023

CORSO DI FORMAZIONE IN TEMA DI INFORMATIZZAZIONE
AZIENDALE

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - SYLLABUS

SENSIBILIZZAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI PER GLI ENTI
SANITARI

GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 08 AGosTO 2023 AL 10 DICEMBRE 2023

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI Al DANNI DEL
PERSONALE IN AMBITO SANITARIO

ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

PREVENIRE EPISODI DI VIOLENZA Al DANNI DEGLI OPERATORI PROMUOVENDO UNA
FORMAZIONE CAPILLARE CHE PERMETTA DI ACCRESCERE LE CAPACITA DI GESTIONE
DELLE SITUAZIONI CHE GENERANO VIOLENZA NEI CONFRONTI DEL PERSONALE
SANITARIO: CONOSCENZA NORMATIVA E LA FORMAZIONE SUGLI ASPETTI
PSICOLOGICI CHE POSSONO AIUTARE A PREVENIRE E GESTIRE MEGLIO LE SITUAZIONI
CRITICHE.

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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DAL 19 SETTEMBRE 2023 AL 05 OTTOBRE 2023

ANALISI DEI DATI CON EXCEL (LIVELLO AVANZATO)

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. TETTAMANTI ROBERTO
NOZIONI TEORICHE E LEZIONI PRATICHE SULL’UTILIZZO DI EXCEL PER PERSONE
ESPERTE: FUNZIONI DI ANALISI CELLE, FUNZIONI DI AGGREGAZIONE DATI, FUNZIONI
DI AGGREGAZIONE DATI E PROTEZIONE DATI, FUNZIONI LOGICHE, REPORTISTICA
DATI, MACRO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

06 NOVEMBRE 2023 E 13 NOVEMBRE 2023

DM 77/22 E ASSISTENZA TERRITORIALE: PREPARIAMO IL FUTURO
TRAMITE PIATTAFORMA DI ATS INSUBRIA

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA DE BERNARDI DANIELA
CON LA PARTECIPAZIONE DEL DOTT. CROCE DAVIDE (UNIVERSITA' LIUC) E
DOTT: LUCCHINA CARLO (REGIONE LOMBARDIA)

CONFRONTO TRA GLI ATTORI COINVOLTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA PER MATURARE UNA VISIONE DEL FUTURO DELLA SANITA TERRITORIALE
E DELLA RELATIVA INTEGRAZIONE, PER L’ATTUAZIONE NEI SINGOLI CONTESTI
LOCALI DEL RIORDINO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL D.M. 77/22

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 09 FEBBRAIO 2023 AL 31 DICEMBRE 2023

FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORI A RISCHIO BASSO
ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI RISCHI NELL’AMBIENTE DI LAVORO E DEI COMPITI
PREVISTI PER | PREPOSTI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 01 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2022

NUOVO SISTEMA DI SORVEGLIANZA DELLE MALATTIE INFETTIVE
FORMAZIONE ESTERNA - FAD

ILLUSTRAZIONE DELLE PRINCIPALI NOZIONI IN TEMA DI MALATTIE INFETTIVE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’ESPERIENZA COVID

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

22 NOVEMBRE 2022

PIANO OPERATIVO PANDEMICO - PANFLU 2021-2023 ATS INSUBRIA
ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

ILLUSTRAZIONE DI TUTTE LE AZIONI PREVISTE DAL PIANO OPERATIVO PANDEMICO
DI ATS INSUBRIA PER AFFRONTARE UN EVENTUALE EVENTO PANDEMICO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

17 GIUGNO 2022

CORSO RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO
ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI CONCETTI RELATIVI Al RISCHI CONNESSI ALLO
STRESS DA LAVORO CORRELATO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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DAL 31 MARZO 2022 AL 28 OTTOBRE 2022

EQUIPE DI VIGILANZA - CONFRONTO OPERATIVO

ATS INSUBRIA PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI MIGLIORAMENTO - IN QUALITA DI
DOCENTE PER LA SC ACCREDITAMENTO E CONTROLLO SANITARIO E SC
ACCREDITAMENTO E CONTROLLO SOCIOSANITARIO

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE AZIENDALE PER
LE STRUTTURE DI VIGILANZA E CONTROLLO IN ATS INSUBRIA

22 FEBBRAIO 2022

SISTEMA DI VALUTAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE
FORMAZIONE ESTERNA — FAD — (FEDERSANITA”)

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI IN TEMA DI VALUTAZIONE
DEL PERSONALE E DELLE MIGLIORI ESPERIENZE DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE INDIVIDUALE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 17 FEBBRAIO 2022 AL 30 DICEMBRE 2022
VERSO LA TRANSIZIONE AL DIGITALE

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI CONCETTI DELLA DIGITALIZZAZIONE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E IN ATS INSUBRIA

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

31 DICEMBRE 2021

TUTELA DELLA PRIVACY: IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO N.
679/2016, IL DECRETO DI ARMONIZZAZIONE DELLA NORMATIVA
NAZIONALE AL GDPR

ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI CONCETTI IN TERMINI DI SICUREZZA SUL LAVORO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

31 MAGGIO 2021

FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

ATS INSUBRIA FAD - AUTOAPPRENDIMENTO SENZA TUTORAGGIO

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI CONCETTI IN TERMINI DI SICUREZZA SUL LAVORO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

15 GENNAI0 2020
GIORNATA DELLA TRASPARENZA IN ATS INSUBRIA

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPALI DOCUMENTI DI ATS INSUBRIA IN TEMA DI
TRASPARENZA

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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DA NOVEMBRE 2019 A GIUGNO 2020

IL RISCHIO STRATEGICO - STRUMENTI E METODI PER GARANTIRE LA
CONGRUENZA TRA |1 RISULTATI CONSEGUITI E GLI OBIETTIVI
PREDEFINITI

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA DE BERNARDI
DANIELA CON LA PARTECIPAZIONE DEL DOTT. CROCE DAVIDE (UNIVERSITA'
LIUC)

AFFERMARE LA CENTRALITA DEL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E PER GARANTIRE LA CONGRUENZA TRA |
RISULTATI CONSEGUITI E QUELLI PREDEFINITI RAFFORZARE IL RUOLO DI TUTELA
DELLA SALUTE DELL'AGENZIA

PARTECIPAZIONE ATTIVA IN QUANTO RICHIESTA COLLABORAZIONE DA PARTE DEL
REFERENTE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA AZIENDALE

10 DiICEMBRE 2019

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E IL FONDO PERSEO
ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA NICORA CLAUDIA

FORMAZIONE IN AMBITO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE CON INTERVENTO DI UN
PROFESSORE UNIVERSITARIO E DEL DIRETTORE GENERALE DEL FONDO PERSEO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DA OTTOBRE 2019 A DICEMBRE 2019

FORMAZIONE IN AMBITO GDPR

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA AMBROSETTI MARINA
Corso FAD

FORMAZIONE IN AMBITO DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

10 DICEMBRE 2018

INTERNAL AUDITING: SCOPI, METODOLOGIA E STRUMENTI
ATS INSUBRIA - RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. PISANI SALVATORE

FORMAZIONE IN AMBITO DI INTERNAL AUDIT E DI CONTROLLI INTERNI NELLE
AZIENDE PUBBLICHE

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

19 NOVvEMBRE 2018

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI AL VIDEOTERMINALE
ATS INSUBRIA - Responsabile Scientifico: DOTT. FRONTINI ANDREA

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER | LAVORATORI VIDEOTERMINALISTI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DA OTTOBRE 2018 A NOVEMBRE 2018

FLUSSI INFORMATIVI E STRUMENTI DI ANALISI
ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. TETTAMANTI ROBERTO

FORMAZIONE IN AMBITO STATISTICO E DI GESTIONE E ANALISI DEI DATI.
ILLUSTRAZIONE DEL DWH AZIENDALE E SUPPORTO ALL’UTILIZZO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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25 OTTOBRE 2018

LA RESPONSABILITA” AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEI DIPENDENTI
PUBBLICI, ANCHE ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE DELLA GIUSTIZIA
CONTABILE

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA AMBROSETTI MARINA
LA RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

17 OTTOBRE 2018

LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO IN LOMBARDIA

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA DELLA ROS MARIA
CRISTINA

LA CRONICITA E LA GESTIONE DEL PAZIENTE CRONICO IN REGIONE LOMBARDIA —
LEGGE REGIONALE 23/2015

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

24 APRILE 2018

LA PRIVACY NELLA P.A.: LE MODIFICHE AL D.LGS N. 196/2003, IL
NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016, LE MODALITA’ DI
DIFESA DEI SISTEMI INFORMATICI E LE RESPONSABILITA’
INDIVIDUALI

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA AMBROSETTI MARINA
FORMAZIONE IN MATERIA DI PRIVACY CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
PRINCIPALI MODIFICHE NORMATIVE

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

09 OTTOBRE 2017

IL PROCESSO DELIBERATIVO. PROCEDIMENTO E PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA AMBROSETTI MARINA
FORMAZIONE IN MATERIA DI DEFINIZIONE E GESTIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
AZIENDALI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DA LUGLI0 2017 A SETTEMBRE 2017

IL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DELL’ATS
INSUBRIA — ORIENTARE | COMPORTAMENTI: LO SCOPO DEI SISTEMI
DI VALUTAZIONE

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.SSA NICORA CLAUDIA coN
LA PARTECIPAZIONE DELLA DOTT.SSA SAPORITO RAFFAELLA (SDA BOCCONI)

SUPPORTARE | VALUTATORI NEL PROCESSO DI COMPRENSIONE E ASSIMILAZIONE
DELLE NOVITA INTRODOTTE DAL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE E DELLE
OPPORTUNITA CHE QUESTO APRE LORO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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NOVEMBRE 2013

LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE IN SANITA’

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. BONZANIGO ACHILLE conN
LA PARTECIPAZIONE DEL DOTT. BONICHI REMO (CEFPAS)

DIFFONDERE UN APPROCCIO OMOGENEO ALLE METODOLOGIE, AGLI STRUMENTI ED
ALLE MODALITA DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PRESSO | DIPENDENTI
DELL’ASL b1 COMO

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

ANNO 2013

GRUPPO DI APPROFONDIMENTO PIANO PERFORMANCE ASL

EUPOLIS — RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. CROCE DAVIDE

INDIVIDUARE IL MODELLO DI PIANO DELLE PERFORMANCE PER LE ASL DA
PREVEDERE NELLE LINEE GUIDA OPERATIVE

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 17 OTTOBRE 2011 AL 26 OTTOBRE 2011

INTRODUZIONE ALL’USO DEL DATAWAREHOUSE AZIENDALE
DELL’ASL DELLA PROVINCIA DI COMO

ATS INSUBRIA- RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. TETTAMANTI ROBERTO
UTILIZZO DEL DATAWAREHOUSE AZIENDALE

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

DAL 15 LuGLI0 2011 AL 17 SETTEMBRE 2011

DALLA COSTRUZIONE ALL’UTILIZZAZIONE DEGLI
GESTIONALI IN SANITA’

N.I.S.A.N. (NETWORK ITALIANO SANITARIO) RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT.
PASDERA ALBERTO

CONTROLLO STRATEGICO DEI COSTI IN SANITA

INDICATORI

ATTESTATO DI FREQUENTAZIONE

ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

SPAGNOLO
OTTIMO
BUONO
OTTIMO



CAPACITA E COMPETENZE e  CAPACITA DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE, ANCHE IN TEAM INTER-FUNZIONALI
RELAZIONALI CON RUOLI DI LEADERSHIP
e PREDISPOSIZIONE AL TEAM WORKING, VALORIZZANDO LE PERFORMANCE DEI
COLLEGHI PER UN OBIETTIVO COMUNE, TENENDO BEN PRESENTE LE
RESPONSABILITA INDIVIDUALI
e  PREDISPOSIZIONE AL CAMBIAMENTO, ENTUSIASMO NELL'APPRENDIMENTO DE
NUOVE CONOSCENZE E NEL CONFRONTARSI CON NUOVE REALTA PROFESSIONALI.

CAPACITA E COMPETENZE e BUONA CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA.
ORGANIZZATIVE e  FLESSIBILITA, PROATTIVITA, BUONA GESTIONE DELLO STRESS E ORIENTAMENTO
PROBLEM SOLVING

e  SENSO DI APPARTENENZA, DEDIZIONE E COINVOLGIMENTO VERSO GLI OBIETTIVI
E LA STRATEGIA AZIENDALE.

CAPACITA E COMPETENZE CONOSCENZA OTTIMA:
TECNICHE ®  SISTEMA OPERATIVO (MICROSOFT)

®  PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS)

e  BUSINESS OBJECTS

e FILE MAKER PRO

® INTERNET, SOCIAL MEDIA E POSTA ELETTRONICA (MICROSOFT OUTLOOK E LOTUS

NOTES)
CONOSCENZA BUONA:
e  POWER BI (PACCHETTO MICROSOFT)
®  SAS, SPSS

e SAPR/3, SAPBW

PATENTE O PATENTI PATENTE A E PATENTE B (AUTOMUNITO)

Il/La sottoscritto VERGA MASSIMO dichiara, sotto propria personale responsabilita, di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato su
dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.

Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum per gli adempimenti necessari e conseguenti ai sensi del D.Lgs.
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, recante I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, (regolamento generale sulla protezione dei dati”).

Data  23/01/2024 f.to Massimo Verga
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